AIPD -Associazione Italiana persone Down Sez. Venezia — Mestre
Associazione di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore

Via Costa n. 12

30172 Venezia -Mestre

c.f. 94045330274

Spettabile

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale del Terzo Settore e della
responsabilita sociale delle Imprese

Venezia - Mestre, 12 ottobre 2021

RELAZIONE DI CUI AL MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN
VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5 PER MILLE DELI’IRPEF” ANNO FINANZIARIO 2019.

L’Associazione “AIPD — Associazione Italiana Persone Down — Sezione di Venezia - Mestre —
Associazione di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore” ¢ stata costituita a Venezia — Mestre
il 07/09/1999 con atto notarile n. repertorio 68296. L’ Associazione ¢ una Sezione Autonoma dell’
“AIPD — Associazione Italiana Persone Down — Associazione di Promozione Sociale — Ente del
Terzo Settore”, con sede in Roma, riconosciuta con Decreto del Presidente della Repubblica n. 118
del 18 marzo 1983 ed iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche del Tribunale di Roma al n. 318
dell’8 giugno 1983.

“AIPD — Associazione Italiana Persone Down — Sezione di Venezia - Mestre — Associazione di
Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore” ha lo scopo senza fini di lucro, anche in modo
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale, di operare a favore delle persone con
sindrome di Down e delle loro famiglie, in armonia con le finalita statutarie ed operative dell’ AIPD
Nazionale, nonché di contribuire allo studio della Sindrome di Down (trisomia 21), ad una
aggiornata informazione sulla stessa, all’inserimento ed integrazione scolastica, lavorativa e sociale
a tutti i livelli delle persone Down, accompagnando le stesse nel loro percorso di vita dall’infanzia
all’eta adulta.

A tale scopo I’ Associazione si propone tra I’altro di:

a — intervenire per dare ai famigliari — fin dalla prima fase piu critica del processo di accettazione
del trisomico — sostegno psicologico, informazioni estese e corrette, appoggi pratici, occasioni di
incontro e di scambio di informazioni ed esperienze.

b — facilitare I’inserimento di bambini e ragazzi con Sindrome di Down nelle scuole di ogni ordine e
grado.

¢ — promuovere ed organizzare ogni attivita atta a favorire I’inserimento di tutte le persone con
Sindrome di Down nella societa e nel mondo del lavoro e la loro accettazione a tutti i livelli, anche
con I’organizzazione e la gestione di progetti per lo sviluppo dell’autonomia personale ed esterna e
di corsi di formazione professionale;

d — promuovere la realizzazione di strutture e servizi adeguati per rispondere alle esigenze, anche
residenziali, dell’eta adulta come previsto dalle norme vigenti, assumendosene, se necessario, la
gestione diretta. i

In data 06 ottobre 2020, I’ Associazione ha percepito dei contributi per euro 23.061,92 a titolo di “5
per mille Irpef - anno finanziario 2019”. Tali somme sono state utilizzate per il pagamento (periodo
16/10/2020 - 16/07/2021) delle ritenute fiscali e dei contributi L.n.p.s. relativi al personale
dipendente dell’ Associazione che ha operato per I’intero periodo lavorativo esclusivamente a favore
dei progetti istituzionali della Associazione, ovvero, a favore delle persone down e delle loro
famiglie, promuovendo ed organizzando attivita atte a favorire ’inserimento delle persone down
nella societa. / /




g ? \lNISI’FRud l LAVORO

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO
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Denominazione sociale ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - ENTE DEL TERZO SETTORE

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dellattivita sociale OPERARE A FAVORE DELLE PERSONE DOWN E LORO FAMIGLIE,
PROMUOVERE E ORGANIZZ ATTIV.ATTE A FAVORIRE L'INSERIMENTO DELLE PERSONE

CPYNNERA SOCETA™ 94045330274

con sede nel Comune di VENEZIA prov VE
cAp 30172 via COSTA N. 12 VENEZIA - MESTRE
telefono _041/2688489 f5x email __aipdvenezia@uvirgilio.it

PEC __ aipdvenezia@confcommercio.legalmail.it
Rappresentante legale __ MORMINO MAURO C.F._MRM MRA 75H10 L407V

Rendiconto anno finanziario 2019

Data di percezione del contributo 06/10/2020
IMPORTO PERCEPITO 23.061,92  gyr
1. Risorse umane 23.061,92 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 23.061,92  gyr

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed iIIustri/in maniera analitica €d esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.

Flrma del rappresen nt(e Iegale (per esteso e leggibile)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un document c/ii identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto.

/M'(/(/,CW L

Firma del rappresentante |égale (per esteso e leggibile)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.




